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Die Arbeitsgemeinschaft Soziale Waldarbeit schafft Arbeits- und Ausbildungsplatze fir
arbeitsmarktferne Personen im Bereich naturnaher Waldarbeit, um ihnen eine langfristige Perspektive
und berufliche Integration zu ermoglichen. Ziel ist es, nach einer erfolgreichen Pilotphase die
Teilnehmer*innen dauerhaft in der Stiitzpunkt gGmbH auszubilden und zu beschaftigen, wobei die
Finanzierung langfristig durch Auftrage in der Wald- und Landschaftspflege gesichert werden soll. In
der Anfangsphase wird jedoch zusatzliche finanzielle Unterstitzung bendtigt, um den Betrieb
aufzubauen.

Die Kooperation mit dem Bundesforschungszentrum fir Wald und Stltzpunkt ist zentral, da sie
innovative Projekte entwickelt, die soziale Integration und 6kologische Verantwortung miteinander
verbinden. Die Projekte dienen sowohl der Arbeitsmarktintegration als auch dem Erhalt und der Pflege
der Walder, tragen zur Aufforstung und Biodiversitat bei und unterstlitzen den Kampf gegen den
Klimawandel. Ziel der Zusammenarbeit ist es, nachhaltige Arbeitsplatze zu schaffen, die sowohl soziale
als auch 6kologische Aspekte vereinen und einen positiven Einfluss auf Gesellschaft und Umwelt
haben.

Ergebnisse

e Reges Interesse von Waldbesitzer:innen an den angebotenen Dienstleistungen
o Durch gezielte Netzwerkarbeit wurden Waldbesitzer:innen auf das Projekt
aufmerksam gemacht und konnten durch zufriedenstellende Arbeitsleistung als
Kund:innen gewonnen werden.
e 8 Forstbetriebe bzw. Waldbesitzer:innen wurden als Kund:innen akquiriert und haben 20
Arbeitsauftrage gebucht.
o Ca. 2.400 Arbeitsstunden wurden geleistet
e Reges Interesse von arbeitsmarktfernen Personen an der Teilnahme im Projekt
o Integrative Arbeitsplatze :
Es wurden 9 sozialversicherte Beschaftigungsverhaltnisse geschaffen

Durch Zusammenarbeit mit dem Arbeitsmarktservice und sozialen Organisationen konnten 15
Teilnehmer:innen ein Arbeitstraining absolvieren.

Derzeit gibt es eine groRe Nachfrage am Projekt teilzunehmen. Da das Projekt gut organisch wachsen
soll werden gezielt Teilnehmer:innen aufgenommen.

o Psychosoziale Arbeitsweise

Die Teilnehmer:innen sind durch die qualitativ hochwertige Betreuung an ihren Arbeitspldtze motiviert
und gesund. Durch Eingehen auf die Bedirfnisse der Teilnehmer:innen kommt es zu einer raschen
Kompetenzsteigerung und zu einer geringe Anzahl an Krankenstandstagen.

o Multifunktionaler Nutzen sowohl fiir Waldbesitzer:innen als auch fiir die Arbeitnehmer:innen
e laut Auskunft von Kundenseite schliel3t die Soziale Waldarbeit eine Liicke bei den forstlichen
Dienstleistungen, da etablierte forstliche Dienstleistungsfirmen manuelle, einfachere
Tatigkeiten meist nicht (primar) anbieten.
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e Regionale Wertschdpfung: Durch die Beschéftigung von Menschen in der Sozialen Waldarbeit
werden regionale Arbeitsplatze geschaffen und regionale Wertschopfungseffekte erzielt.
Insgesamt kann die Kombination von Sozialer Waldarbeit und regionaler Wertschépfung dazu
beitragen, die Beschaftigungssituation in landlichen Regionen zu verbessern und soziale
Integration zu fordern.

e Arbeitsmarktpolitische MalBnahme - Soziale Waldarbeit ist eine arbeitsmarktpolitische
Malnahme, die darauf abzielt, Menschen mit besonderen Bedirfnissen oder schwierigen
sozialen Hintergriinden zu unterstltzen und ihnen den Einstieg oder die Wiedereingliederung
in den Arbeitsmarkt zu erleichtern.

Ausbildungen

Green Worker

Das Ausbildungskonzept wurde in Zusammenarbeit mit dem Bundesforschungs- und
Ausbildungszentrum fir Wald (BFW) und der Stltzpunkt gGmbH entwickelt und orientiert sich an den
Anforderungen des Arbeitsmarktes. Es umfasst die Bereiche Forstwirtschaft, Landwirtschaft und
Griunflachenpflege und vermittelt den Teilnehmern umfassende Kenntnisse fiir ein breites berufliches
Tatigkeitsfeld.

Neben theoretischem Wissen lber Land- und Forstwirtschaft legen die Module besonderen Wert auf
Arbeitssicherheit, nachhaltige und umweltschonende Arbeitsmethoden sowie die Gesundheitsvorteile
der Arbeit in der Natur. Durch praktische Anwendung wird das Gelernte direkt gefestigt. Zusatzliche
Schwerpunkte wie Nachhaltigkeit und Ressourcenschonung machen die Absolventen fit fir die
Zukunft.

Abilng Etferen von Bischen zum Erhalt der
Schmetterlingswiese
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Lehre Facharbeiter fiir Forstgarten und Forstpflegewirtschaft

Die Kooperation zwischen BFW und Stitzpunkt gGmbh bietet eine verkiirzte Lehre an. Ziel der
Ausbildung zum Forstgarten- und Forstpflegearbeiter sind Kenntnisse und Fahigkeiten in folgenden
Bereichen:

e Forstpflanzenproduktion

e  Waldpflege

e Waldarbeitslehre und Arbeitstechnik

e Maschinen- und Baukunde

o Arbeitssicherheit und Erste Hilfe

e Forstliche Betriebswirtschaft und Holzvermarktung
e Politische Bildung

e Schriftverkehr

e Fachrechnen

ey

Abbildung 3Kommunikationstraining Abbildung 4Lernen mit kreativen Mitteln

Abbildung 6Erdproben zur Veranschaulichung

Abbildung 5Erste Hilfe
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Bereits durchgefiihrte Auftrage

Die Arbeiten umfassten Freischneiden von Lichtungsschneisen und Wegen, Baumsetzen, MaRnahmen
gegen Wildverbiss, Zapfenernte, Kontrolle von Grenzmarkierungen u.a.m.

Beispiele von Auftraggebern:

e Naturparke Niederosterreich: Naturpark Sparbach/Stiftung Fiirst Lichtenstein
e Versuchsgarten Tulln/BFW

e Biospharenpark Wienerwald

e Firstenberg’sche Forst und Giiterdirektion Weitra

e Donaudorf (Krems) Gutsbetrieb Bubna

e Gut Althan

Weitere Informationen finden Sie auf der BFW-Website unter:
www.bfw.gv.at/gesellschaft-internationales/soziale-waldarbeit

Presseberichte (externe Medien)

e Link zu SIO Ausgabe 4/2021

https://www.obds.at/fachzeitschrift-sioe-3-2020/

e Link Forstverein:

http://www.forstverein.at/de/menu232/news1584/

e Kuratorium fur Verkehrssicherheit:

https://www.kfv.at/green-care-wald-soziale-waldarbeit-schafft-sinnvolle-und-sichere-

arbeitsplaetze/

Interne Medien

Magazin Lichtung BFW (8/2021):
https://shop.bfw.ac.at/lichtung-das-magazin-des-bfw/lichtung-8.html
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Der linke FuB hat Recht
Waldarbeit braucht viele Hande. Deshalb
mochte man mit dem Projekt Soziale Wald-
arbeit Menschen fir den \Wald begeistern.

Am 22, November um 700 Uhr tref-
fen sich der Sozialarbeiter Manfred
Ohrfand! vom BFW und scine drei-
kipfige Arbeitsgruppe vom Projekt
»Soziale Waldarbeit* und ich, Irene
Gianordoli, in Wien, um gemeinsam
nach Weitra im ndrdlichen Waldvier-
tel zu fahren. Dort erledigen sic fiir
die Forstverwaltung Flirstenberg
Wald- und Forstarbeiten. Es ist der
erste Tag des nun schon vierten Lock-
downs. Auf den Strafen ist davon je-
doch wenig zu merken. Die Wiener

1 setzt sich aus Perso-
nen zusamanen, die cinen erschwer-
ten Zogang zum Arbeitsmarkt haben.
Durch das Projekt Soziale Waldarbeit
haben jene eine Beschaftigung und
fixe Anstellung beim Kooperations-
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parmer Stiiezpunkt GmbH bekom-
men, Wald- und Forstarbeiten steht
nun am Tagesprogramm. Eine faire
Entlohnung ebenso,

Fichte sticht, Tanne nicht

Nach zwei Stunden Anreise mmiffi sich
das Team beim Parkplatz Nebelstein
mit einem pensionienten Forster und
Jager, der dber den Kooperations-
panmner Stiizpunkt GmbH m Projekt
mitarbeitet und mit seiner Erfahrung
einen wertvollen Beitrag lesstet. Am
Nebelstein gibt’s immer Nebelt*, so
der Pensionist — treffender konnte die
Wenteriage vor O nicht beschrieben
werden. Schon bei der Ankunft nie-
seites - ob es nun Schinee oder Regen
ist, ist man sich nichr einig. Jeden-

Manfred Ohrfandl ist Leiter des
Projekts Soziale Waldarbeit. Er
mdchte Menschen mit dem Wald
verbinden.

falls hat Michael, einer aus der Ar-
beitsgruppe, schon am Vorabend im
linken FuRk gespam, dass das Weser
umschlagt. Kurze Zeit spiter trifft
auch der Forster und Gebietsbetrener
des Forstgutes Fiurstenberg ein. Ge-
meinsam fahren alle zur

nen etwa drei Hektar groRen Wald-
flache mit jungen Tannen. Dicse sol-
len hente mit einem weien
Pflanzenschutzmittel angestrichen
werden, damit die Tannen in den
Wintermonaten nicht vom Wild ver-
bissen werden. Dieser Verbissschutz
wirkt gegen das Wild sowohl opusch
durch die Farbe als auch mechanisch
durch die kormige Konsistenz und
durch den Geschmack. Angestrichen
wird nicht die gesamte Jungtanne,
sondem nur der Terminalrieb, also
der Hauptrieb. Das "I'eam vermischt
geich zu Beginn das Mittel mit Was-
ser und verteilt es in groRe Kiibel.
Der Forster veranschaulicht die Ta-
tigkeit an einer Tanne, steckt das zu
bearbeitende Wakdstiick ab und kehrt
anschlieBend zuriick ins warme
Forstbiiro. Mit einem eigenen Kabel
und Pinsel ausgestattet macht sich
jeder aus dem Team an die Arbeit und
tragt dic weille Farbe Pinsclstrich fiir
Pinselstrich auf die Jungrannen auf,
Der Unterschied zwischen Fichte und
Tanne bereitet manchen anfangs
noch kleine Schwierigkeiten — gegen-
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« Ein Plotprojekt findet derzedt in Geras statt. Das Team bekommt die

entsprachende

+ Nun hest es, die Fichte von der Tanne zu

unterschedden lemen. » Die Farbe soll Tannen vor Verbiss schiitzen.
Diese wichtigen Tatigkeiten erfordern viel Arbeitskraft.

seitig unterstiitzt man sich und er-
klirt die Unterschiede zwischen den
Baumarten auch gern ¢in zweites
Mal. Das Wornt Miteinander wird im
Team grofgeschricben. Am Ende der
Arbeitseinheit und nach unzihligen
bestrichenen Tannen (und s0 man-
cher anfinglich bestrichen jungen
Fichte) kénnen alle die Baumaren

fast wic im Schlaf unterscheiden.
Klirrend kalt
Schon kurz nach inn setzt

ein leichter Schneefall ein. Also doch
kein Regen, sondern Schoee. Der
linke Fuld von Michael harte Rechr.
Zwischen den unzihligen Schneeflo-
cken und kleinen Tannen kommt
man auch mit akmellem Lockdown
und geschlossenen  Weihnachts-
markten in weihnachtliche Sum-
mung. Das Team zeigt troez klirren-
der Waldvierder Kalte, Schoeefall
und sumpﬁgem Untergrund Durch-
Doch als gegen Mit-
tag der Schneefall seirker wird und
dic Bedingungen am Nachmittag
noch raver vorhergesagt werden,
wird die Arbeit abgebrochen und die
Riickreise nach Wien angetreten.

Flexible Zeiteinteilung

In den vergangenen Tagen sind sie
bereits fur die Forstverwaltung Fiirs-
tenberg die Grenzen einiger Wald-
stiicke abgegangen, wobei die

Grenzsteine gereinige, mit never
Farbe markiert und wenn ndtig auch
Markierungspfosten erneuert wur-
den. Mittels eines yom Forster zur
Verfiigung gestellten Planes orien-
tierren sie sich im Wald und arbewe-
ten s0 Grenzstein fur Grenzstein ab.
Das Gelinde um Weitra ist filr das
‘T'eam recht anspruchsvoll, da es stel-
lenweaise steil, und in der aktocllen
Jahreszeit feucht und rutschig ist.
Dabei konnten sie sich selbst testen

Lichtung Das Magazin des Bundestorschungszentrums for Wald 8/2021

AvBendienst

und lernen, wie man sich im Wald
auf verschiedenem Untergrund am
besten bewegt. Das Team arbestet
sehr flexibel, denn sie kdnnen sich
dic Arbeit vor Ort je nach zeitlichen
Ressourcen und personlichen Fihig-
keiten selbst einteilen.

Win-Win-Situation

Die Arbeitswoche in Weitra ist aktucll
ein Pilotversuch im Projekt Soziale
Waldarbeit. Das Team hat von der
Forstverwaltung Flirstenberg einen
Aunfirag fiir eine Woche bekommen.

Das Zicl des Projektes ist o5 ciner-
seits bestehende Aufirige wester aus-
zubauen, um ecine dauerhafte Be-
sdﬂﬁxgung zu erreichen, anderer-
seits durch zusdezliche Kooperationen
aus dem Sozial-, Umweit- und Ar-
beitsbereich weitere Aufirige zu lu-
krieren. Eine letzte Stufe im Projekt
sichtvor, die Diensteistungen auch
osterreichweit anzubieten. Hierfuir
sollen regionale Arbeitsgruppen ent-
stehen, die die jeweilige Region mit
Arbeiten Eine Win-Win-
Situauion ergibt sich durch das Pro-

jekt. Arbeitsmarktferne Menschen
bekommen eine sinnstiftende Arbeit
in der Natur und Waldbesitzer*innen
crhalten qualitative Unterstiitzung
bei ihren Wald- und Forstarbeiten,

Die Vision des Projektes Soziale
Waldarbeit, das mit Unterstiitzung
von Bund, Liindem und Europdischer
Union finanziert wird, ist, langzeitar-
beitslose Personen in die Wald- und
Forstarbeit zu integrieren.
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Zitat eines Auftraggebers:

»Meines Erachtens gehort zu einem gliicklichen, erfillten Leben, dass man einer sinnvollen
Tatigkeit nachgehen kann, die einen fordert und auch férdert. Diese Initiative gibt Menschen
die Chance, all ihre geistigen und kérperlichen Fahigkeiten so weit einzusetzen, soweit es

moglich ist, und mit dieser Tatigkeit etwas zu erschaffen, das dann Motivation geben kann.”

Hr. Dr. Mario Klopf

Fiirstenberg’sche Forst- und Gliterdirektion, am 17.05.2022
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