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25 Jahre 0OeAD student housing

Ein Grund zum Feiern!

Seit mehr als 28 Jahren binich Teil des
0eAD und seit GmbH-Grindung am
1.10.1998 Geschaftsfihrer von 0eAD
student housing. Gestartet hatten wir als
kleiner Uberschaubarer Bereich (aber auch
schon damals nicht weniger ambitioniert)
und kdnnen nun, 25 Jahre spater, stolz auf
eine aufregende Reise mit aktuell mehr als
60 Mitarbeiter:innen und 13 OeAD-Gaste-
hausern zurtckblicken.

Seit unserer Grindung haben wir 150.000
Studierende untergebracht, mittlerweile
kommen pro Jahr ca. 10.000 hinzu.

Es war mir immer wichtig, ein breites
Angebot flr unsere internationalen
Bewohner:innen bereitstellen zu kdnnen,
Zimmer in denen man sich maximal
wohlfuhlen kann und die auch in jedes
Budget passen. Inspiriert durch das Buch
JFaktor Vier”begann ich 2005 (mit Errich-
tung des OeAD-Gastehauses in der
MolkereistraBe)die Idee des Studierenden-
wohnheims in Passivhausbauweise in Wien
zu etablieren. Es folgten noch viele weitere
nachhaltige und 6kologisch wertvolle
Projekte, die die Kernaufgabe der Unter-
bringung insofern erweiterten, dass neben
der optimalen Unterbringung auch die
Nachhaltigkeit an gleiche Stelle gertickt
ist. Wir sahen mit diesen Projekten einen
ersten Schritt aus der Klimakrise und
wollten ein noch breiteres Publikum von

YEARS

unseren Ideen tberzeugen und starteten
zwei Sommeruniversitaten zu den Themen
,Green.Building.Solutions.” und ,Alternative
Economic and Monetary Systems”, beide
thematisieren den Klimawandel und geben
Ansatze flir Wege aus derzeitigen Krisen.

Mein Team und ich freuen uns, einen Weg
gefunden zu haben, unsere Kernaufgabe
der Unterbringung in einem Non-Profit
Unternehmen um diese wichtigen Aspekte
zu erweitern und wir sind Uberzeugt, dass
auch die nachsten 25 Jahre voller innovati-
ver |[deen sein werden, damit sich unsere
Bewohner:innen hier bei uns wie zu Hause
fihlen!



Meilensteine

25 Jahre fur mehr Nachhaltigkeit

Wir sind stolz auf die vielen Meilensteine, die in den letzten 25 Jahren bereits

erreicht wurden.

20m

Erstmalige Umsetzung der Sommer-
universitat Green.Building.Solutions.
zum Thema 6kologisches Bauen. Diese
Veranstaltung ist ein bedeutender
Schritt in Richtung Nachhaltigkeit und
zeigt uns, wie wichtig es ist, unser
Wissen in diesem Bereich zu erweitern.
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1998

Unsere Firmengriindung -
ein Meilenstein fir unseren Erfolg.

2005

Wir er6ffnen weltweit das erste
groBvolumige Studierendenwohnheim in
Passivhausbauweise: 0eAD - Gastehaus
Molkereistrasse.

2012

Ein bedeutender Meilenstein fiir unser
Unternehmen: Wir veroffentlichen
unseren ersten Gemeinwohlbericht.



2013
b 1,.."' s’ E ““/‘.
i .::T|.'155._:..ul.lt.?.'.... s Osterreichischer Klimaschutzpreis in der
Kategorie ,Klimaschutz in Betrieben”.

.

2014

Die Sommeruniversitat ,Alternative
Economic and Monetary Systems” wird
zum ersten Mal in Kooperation mit der
GWO durchgefiihrt.

2015

Willkommen im ersten Energie
PLUS-Studierendenwohnheim weltweit,
willkommen im GreenHouse!

mineroom Leoben - Das erste
groBvolumige Passivhaus in
Holzbauweise entsteht in Leoben.

2019

Die PopUp dorms werden in Moskau mit
dem FIABCI World Prix d’Excellence

in der Kategorie ,leistbares und
okologisches Wohnen” als WORLD GOLD
WINNER ausgezeichnet.

, 2023
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OeAD student housing
Gemeinwohl - was wir tun

Soziale Aspekte stehen bei uns im Vordergrund. Unsere bedeutendsten Leitziele
lassen sich in folgende Bereiche untergliedern:

Zufriedenheit des
Teams und eine

nachhaltige
Betriebsfiihrung

Unser Anliegen ist es, dieses Bewusstsein  alternativen Wirtschaftssystemen

innerhalb des Unternehmens zu starken. und sozialem Engagement mit unseren
Wir teilen Erfahrungswerte mit 6kologisch ~ Mitarbeiter:innen, Kund:innen und
zukunftsweisenden Wohnformen, Partner:innen.

Kernprojekte im Bereich Nachhaltigkeit:

'I Ausbau des Angebots an 2 Organisation von zwei Sommer-
Studierendenwohnheimplatzen universitaten, welche nationalen
in Passivhausbauweise. und vor allem internationalen

Studierenden Wissen vermitteln.



Unsere OeAD-Gastehauser
Leben im Passivhaus

Wien:
1081 [memmy

davon Passivhausstandard:

871 |mamm

81%

Leoben:

201 [nemy

davon Passivhausstandard:

201 [namy
100%

Graz:

31 ey

davon Passivhausstandard:

87 [namy
28 %

OeAD-Gastehaus in Innsbruck [

173 in
1159



Willkommen im Passivhaus
Energieeffizient. Okologisch. Gesund.

Das Passivhaus ist ein zertifizierter Gebaudestandard - es ist hervorragend gedammt,
besonders luftdicht gebaut und nutzt Umgebungswarme auf passive Art und Weise.

Vorteile im Passivhaus:

Bis zu 90% weniger Heizenergie-
verbrauch

Hochwertige 3 Scheiben-Warme-
schutz-verglasung der Fenster

Ausreichend frische Luft
Keine Zugluft und keine kalten Wande

Reduzierung der Staubbelastung
und Schimmelbildung

Verbesserter Schallschutz
Geringer CO?-AusstoB

Aktiver Klimaschutz

Durch die optimale Warmeisalierung und
die Ausstattung mit elektrischen Geraten
der hochsten Energieeffizienzklasse,
stellen Passivhauser hohen Wohnkomfort
bei minimalem Energiebedarf bereit.
Durch ein geregeltes Bellftungssystem
ist nicht nur fir ein Wohlfthlklima gesorgt,
sondern auch Schimmelbildung kann
groBteils verhindert werden. Ebenso
Allergiker: innen fihlen sich in einem
Passivhaus besonders wohl, da die
Pollenbelastung minimal ist.

Trotz des geringen AusmaBes an
benotigter Energie, sind nahezu alle
unsere Objekte mit Solarpanelen und/
oder Photovoltaikanlagen ausgestattet,
um einen gewissen Anteil des Eigen-
bedarfs an Strom oder Warme selbst
decken zu kénnen.

Eine maBvolle Ressourcennutzungist uns
besonders wichtig und so méchten wir
auch unsere Bewohner:innen zu einem
okologischen Nutzungsverhalten sensibili-
sieren, indem wir ihnen die Basis fur ein
nachhaltigeres Leben bieten.



Warmwasserspeicher idealerweise
und elektrische Photovoltaikanlage

- Jahreswarmebedarf
Zusatzheizung -
J max. 15 KWh pro m?

kompakte
Bauweise

optimale Rundum-
Dammung

groBe Fenster mit
Dreifach-Verglasung

Laftungssytem
mit Warme-
rickgewinnung

Bestandteile eines Passivhauses
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Das OeAD—Gésheha_u'ls Mc_)_lkereistras‘e war |
2005 das erste neugebaute Studierenden-
wohnheim in Passivhausbauwelse weltweit.
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A Miteinander
Kooperations-
netzwerk




Nachhaltige Beschaffung
Zukunft auf Augenhohe

Wir kooperieren ausschlieBlich mit gemeinnitzigen Heimtragern. Mit diesen Partner-
schaften mochten wir alle Studierenden bestmdglich unterbringen.

Bei unseren Kooperationen besprechen
wir in einem transparenten Prozess
gemeinsame Kontingentsvereinbarungen
mit unseren Partner:innen und gehen auf
die unterschiedlichen Bedirfnisse und
Anforderungen ein.

Der gemeinsame Austausch tragt zu einem
positiven Klima zwischen allen Beteiligten
bei und férdert den Zusammenhalt. Burch
diese Kooperationen profitieren unsere
Partner:innen nicht nur von der verein-
barten Fixauslastung, sondern auch von
der interkulturellen Bereicherung in ihren
Studierendenwohnheimen.

Mit den International Offices der Osterrei-
chischen Hochschulen finden regelméaBige

Stakeholder-Treffen statt, wo ein intensi-
ver Erfahrungsaustausch hinsichtlich der
Unterbringung der Incoming-Studierenden
stattfindet. Diese Treffen dienen als
wichtiger Ausgangspunkt fir die Planung
der Heimplatzkontingente fur das
kommende Studienjahr.

Zusammen mit unseren gemeinniitzigen
Partner:innen konnten wir per Oktober
2022 ein Gesamtkontingent von mehr als
2.700 Platzen dsterreichweit anbieten:

AR Al

OeAD-Gastehauser:

Gemeinnutzige Heimtrager:



Gelebte Nachhaltigkeit in unseren
OeAD-Gastehausern.

Wir setzen MaBnahmen, um die 6ko-
logischen Auswirkungen durch unsere
Bewohner:innen so gering wie méglich
zu halten:

Energieeinsparung z.B. durch Elektro-
gerate der hochsten Energieeffizienz-
klasse und durch Fensterkontakte fir
die Heizung

Q Reduktion des Wasserverbrauchs
durch wassersparende Armaturen und
Duschkoépfe

Langlebigkeit und Regionalitat der
Einrichtungsgegensténde / Mdblierung

AnteilsméaBige Deckung des Energie-
bedarfs durch Photovoltaikanlagen
(2022 konnten 14% des gesamten
Strombedarfs der OeAD-Gasthauser
gedeckt werden)

I\ Bezug erneuerbarer Energien

Alle Produkte, die wir selbst ausstatten,
werden nach strengen Kriterien ausge-
wahlt: Bei der Neuanschaffung ist somit
nicht der Preis entscheidend, sondern
es stehen Regionalitat, Gltesiegel,
Energieeffizienz und die Verfligbarkeit
von Ersatzteilen im Vordergrund.
Langlebige und hochwertige Ausstattung
fir unsere OeAD-Gastehauser wird
ausnahmslos von regionalen dsterreich-
ischen Tischler:innen bezogen.







B Miteinander
Mehr Wert




Investition in das Gemeinwohl
Bildung fUr nachhaltige Veranderung

Als Non-Profit Unternehmen ist unser zentrales Anliegen eine gemeinwohlorientierte
und solidarische Verwendung der vorhandenen Mittel.

Wir erwirtschaften nur einen minimalen
Gewinn, welcher nicht ausgeschittet wird
und zur Eigenkapitalaufstockung dient.

@
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Unsere beiden Sommeruniversitaten
dienen als Leuchtturmprojekte. Die
Lehrgéange werden mit der Unterstitzung
durch Partnerinstitutionen im Detail
geplant und durch Sponsor:innen teil-
finanziert. Durch ein breit aufgestelltes

Stipendiensystem haben somit auch
Studierende aus finanziell schwierigeren
Verhaltnissen die Chance, an diesen
Lehrgéngen teilzunehmen.

Das Ziel ist langfristig eine noch gréBere
Reichweite zu generieren und dadurch
einen Multiplikatoreffekt anzustoBen: Die
Nachhaltigkeitsidee soll so weiter in die
Welt hinausgetragen werden.

Wir im Hinblick auf die Welt

Im Zeitraum von Februar 2022 bis August
2022 war es uns maglich, rund 50 geflich-
teten Personen aus der Ukraine eine
kostenfreie Unterbringung in unseren
0OeAD-Géastehausern zu ermdglichen.










Internationale Bewusstseinsbildung
Sommeruniversitaten GBS und AEMS

Bereits 2011 wurde die interdisziplinare
Sommeruniversitat ,Green.Building.
Solutions. (GBS) initiiert. Das Programm
zielt darauf ab, klima- und ressourcen-
schonende MaBnahmen im Bereich der
Architektur und Stadtplanung an interna-
tionale Studierende sowie Berufstatige
aus fachverwandten Bereichen weiterzu-
geben.

Im Jahr 2014 wurde eine weitere Sommer-
universitat implementiert, die sich Uber
die Bauwirtschaft hinausgehend mit den
Zusammenhangen zwischen Okonomie,
Okologie und Gesellschaft beschaftigt:
Die Sommeruniversitat ,Alternative
Economic and Monetary Systems (AEMS)’
legt den Fokus auf die Vermittlung von

GBS seit 2011:

AEMS seit 2014:

Reformvorschldgen zum derzeitigen
Geld- und Finanzsystem und steht
Studierenden und Berufstatigen aller
Studienrichtungen offen. Gemeinsam
diskutiert werden Anséatze wie die
Gemeinwohldkonomie, ethisches Bank-
wesen, Circular Economy und vieles mehr.

Die Programme werden in Zusammen-
arbeit mit der BOKU und der TU Wien bzw.
der Gemeinwohl6konomie organisiert und
von Uber 90 weiteren Partner:innen
unterstitzt. Sie finden jahrlich in Wien
statt. Beide umfassen ein interdiszipli-
nares Programm aus Vorlesungen,
(Podiums-)Diskussionen, Workshops,
sowie eine Projektarbeit und ein soziales
Rahmenprogramm.







C Miteinander
Mitarbeiter:innen




OeAD student housing sind wir
Gemeinsam statt einsam

Ein motivierendes Arbeitsumfeld zeichnet sich durch eine positive Atmosphére aus,
in der die Mitarbeiter:innen gerne arbeiten und sich wertgeschatzt fiihlen.

Um eine angenehme Arbeitsatmosphare
sicherzustellen, organisieren wir regel-
maRig gemeinsame Aktivitaten wie
Weihnachtsfeiern, Grillfeste, Wientage,
Business-Runs und Weinverkostungen.
Dadurch wird der Zusammenhalt im Team
geférdert und ein positives Arbeitsumfeld
geschaffen. Weiterbildungsmaglichkeiten
(LinkedlIn Learning, Schulungen)und
frisches, regionales Obst und Gemdise
stellen das Team rundum zufrieden.
Dartber hinaus ermdglichen wir den
Mitarbeitenden Lehrveranstaltungen der
beiden Sommeruniversitaten GBS und
AEMS auch wahrend der reqgularen
Arbeitszeiten zu besuchen.

Eine durchschnittliche Betriebszugehorig-
keit von 7,27 Jahren zeigt unsere herzliche
und offene Unternehmenskultur.

Personal:

Die Arbeitszeiten passen wir ebenso
individuell an die Bedtrfnisse unserer
Mitarbeitenden an. Dies ermdglicht eine
ausgewogene Work-Life Balance flr
Familienzeit, Sport oder andere person-
liche Interessen. Die wochentliche
Normalarbeitszeit betragt 40 Stunden,
wobei die tagliche 30-mindtige Mittags-
pause als freiwillige Sozialleistung
bezahlt wird.

Diversitat und Inklusion sehen wir als
Bereicherung und heiBen daher alle
Mitarbeitenden willkommen, die diese
Werte teilen.









D Miteinander
Studierende







Gaste aus aller Welt
Zufrieden und vielfaltig

Wir begriiBen vorrangig internationale Austauschstudierende und Gastprofes-
sor:innen unterschiedlichen Alters und einer Vielzahl an Muttersprachen.

Neue Kund:innen gewinnen wir haupt- um auf die Winsche, Anregungen und
sachlich Gber Empfehlungen und Erfah- Beschwerden unserer Bewohner:innen
rungsberichte zufriedener Kund:innnen eingehen und MaBnahmen ableiten zu

sowie Uber die Kontakte der Hochschulen koénnen.
im In-und Ausland.

Was macht konstruktives Feedback aus?
Der Wohlfthlfaktor in den OeAD-Gaste-
hausern wird durch optimale Wohnbedin-
gungen und die entsprechende Ausstat-
tung geschaffen. Um Kund:innen mit

kdrperlichen Beeintrachtigungen Wohn- |

Zu Gast bei uns 2021/2022

raum zur Verfligung zu stellen, wird auf
barrierefreie Gestaltung in den Studieren-
denwohnheimen geachtet.

Beim Einzug finden die Bewohner:innen
eine Kiichenbox sowie Bettwasche,
Toilettenpapier und eine kleine stiBe
Aufmerksamkeit in ihrem Zimmer vor.

Eine gute Erreichbarkeit unserer Biiro-
standorte (6ffentlich, mit dem Fahrrad oder
zu FuB)ist sowohl fiir die Bewohner:innen
als auch flr unser Team besonders wichtig
und spielt bei der Standortwahl eine
wesentliche Rolle.

Im Sinne der steten Verbesserung fiihren i) ).
wir monatlich eine online Zufriedenheits- ——
analyse unserer Kund:innen durch. Diese

wird laufend ausgewertet und analysiert, i_
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Gemeinwohl
Mit Sinn fur mehr

Gemeinniitzigkeit und Gemeinwohl sind seit jeher ausdriicklich in unseren
Statuten verankert.

Neben den Grund- und Sicherheitsbedurf-  deckungsprinzip und unseren Kund:innen

nissen (Wohnen)werden bei unseren werden nur all jene Kosten weiterverrech-

Dienstleistungen aber auch soziale net, die uns als Non-Profit Unternehmen

Bedurfnisse (z.B. Freundschaften)und das  entstehen.

Thema Selbstverwirklichung(z.B. Ent-

wicklung der eigenen Persénlichkeit) Wir erheben keinen Anspruch auf die

angesprochen. MarktfUhrerschaft und die Eroberung
von Marktanteilen spielt keine Rolle.

Im Fokus stehen fir uns der Mensch, die Stattdessen streben wir nach einem

Umwelt und eine leistbare sowie qualitativ.  Austausch mit unseren Mitbewerber:innen

hochwertige Unterbringung. Wirtschaft- auf Augenhohe.

lich arbeiten wir nach dem Kosten-

[
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GWO-Bilanz

2021-2022

Menschenwiirde

Solidaritat und
Gerechtigkeit

ECONOMY T '

FOR THE

COMMON GOOD

Okologische
Nachhaltigkeit

Transparenz und
Mitentscheidung

Lieferantinnen

Al Menschen-
wdirde in der
Zulieferkette:

20%

A2 Solidaritat &
Gerechtigkeit in
der Zulieferkette:

30%

A3 Okologische
Nachhaltigkeit in
der Zulieferkette:

50%

A4 Transparenz &
Mitentscheidung in
der Zulieferkette:

20%

Eigentiimerinnen & B1Ethische B2 Soziale B3 Sozial- B4 Eigentum &
Finanzpartnerinnen Haltungim Haltung im 6kologische Mitentscheidung:

Umgang mit Umgang mit Investitionen &

Geldmitteln: Geldmitteln: Mittelverwen-

dung:
o o o o

10% 100% 90% 0%

Mitarbeiterlnnen C1Menschen- C2 Ausgestaltung C3 Forderungdes  C4 Innerbetriebliche

wirde am der Arbeitsver- 6kologischen Mitentscheidung &
Arbeitsplatz: trége: Verhaltens der Transparenz:
Mitarbeiterinnen:
o o o o
80% 40% 80% 20%
Kundinnen und D1Ethische D2 Kooperation & D3 Okol. D4 Kunden-
Mitarbeiterlnnen Kundenbe- Solidaritat mit Auswirkungen Mitwirkung &
ziehungen: Mitunternehmen:  durch Nut- Produkttranspa-
zung & Entsor- renz:

70%

60%

gung von Pro-
dukten und DL:

60%

60%

Gesellschaftliches
Umfeld

E1Sinnund
gesellschaftliche
Wirkung der
Produkte und
Dienstleistungen:

90%

E2 Beitrag zum
Gemeinwesen:

350%

E3 Reduktion
okologischer
Auswirkungen:

50%

E4 Transparenz und
gesellschaftliche
Mitentscheidung:

40%

Mit diesem Testat wird das Audit des Gemeinwohl-Berichtes bestétigt. Das Testat bezieht sich auf die Gemeinwohl-
Bilanz 5.0. TestatID:uzelj - Nahere Informationen zur Matrix und dem Auditsystem finden Sie auf www.ecogood.org
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OeAD student housing
OeAD-WohnraumverwaltungsGmbH
EbendorferstraBe 7

1010 Wien

oeadstudenthousing.at

Joinus on @oeadhousing
@gbsvienna
@aemsvienna
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