LEHRLINGS
NACHHALTIGKEITS
CHALLENGE

Das Programm um Nachhaltigkeit als Erfolgsfaktor in der
Lehrlingsausbildung zu verankern und hervorzuheben.

Eine Kooperation zwischen Sindbad Social Business und Thinkubator
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HERAUSFORDERUNG

VERANTWORTUNG

Der Klimawandel stellt uns vor nie dagewesene,
Herausforderungen - wirtschaftlich wie gesellschaftlich - diese
erfordern Transformation auf allen Ebenen.

FACHKRAFTEMANGEL

Im Wettbewerb um die kunftigen Fachkrafte gilt es innovative
Entwicklungsmoglichkeiten und sinnstiftende Tatigkeiten zu
bieten.

AUTHENTIZITAT

Nachhaltigkeit ist langst kein Trend mehr, sondern der Schlussel
zu erfolgreichem Employerbranding. Nachhaltigkeit muss mit
der DNA des Unternehmens in Einklang stehen und
wirtschaftlich sinnvoll angewendet werden!
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DIE LEHRLINGS NACHHALTIGKEITS
CHALLENGE BIETET AUTHENTISCHE
WEITERBILDUNG FUR IHRE LEHRLINGE



EIN PROGRAMM, DAS BEDURFNISSE

ADRESSIERT UND...

Ak

Jede:r vierte Arbeithehmer:in wunscht sich
einen Job mit Sinn, in dem aktivam
Klimaschutz mitgewirkt werden kann. *
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Der Grad der Zufriedenheit mit dem
Engagement fur gesellschaftliche
Auswirkungen, Vielfalt sowie Nachhaltigkeit
wirkt sich direkt auf die Arbeitsplatztreue aus.**

..lhre Lehrlinge mit den Ursachen und
anwendbaren Losungen des Klimawandels

vertraut macht.

..Ihre unternehmensinterne Expertise
aufgreift und Nachhaltigkeit in lhrem
konkreten Unternehmenskontext vermittelit.

..mittels der Design Thinking Methode lhre
Lehrlinge hands-on Losungsideen entwickeln

|asst.

..durch transparente Wirkungsmessung lhr
ESG Reporting unterstutzt.



PROGRAMM STRUKTUR

#1
INTRO

Gemeinsam mit lhren
Lehrlingsverantwortlichen
und Nachhaltigkeits-
beauftragten definieren wir
eine passende Challenge fur
ihre Lehrlinge und
unterzeichnen die
Projektcharta.

H2
KICK OFF

Wir vermitteln lhren
Lehrlingen die Grundlagen
des Klimawandels und des
nachhaltigen Wirtschaftens,
sowie |hre Nachhaltigkeits-
agenden in interaktiven
Formaten.

H#3

INNOVATION
SPRINT

Die Lehrlinge erarbeiten mit
unseren Trainer_innen ein
Konzept um die Challenge
zu losen. Ebenso wird ein
Projekt-Plan zur Umsetzung
der Losungen im Betrieb
erarbeitet.
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FOLLOW
UP

Die vorangegangenen
Module werden gemeinsam
reflektiert und es wird
betrachtet, wie weit die
Umsetzung bereits
vorangeschritten ist.
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'}W{' Ablauf auf lhre Bediirfnisse individualisierbar

Empfohlener Abstand zwischen Modul 2&3

e innerhalb eines Monats

o geblockt an zwei Tagen moglich

Empfohlener Abstand zwischen Modul 384

e ein bis zwei Monate



thinkubator

Expert:innen fur Klimawandel, Kreislaufwirtschaft
und nachhaltiges Wirtschaften

e 200+ geschulte Personen in1,5 Jahren
e 50+ Inkubationsprogramm Alumni
e 20+ Innovationsprojekte fur zikulare Losungen

Wir entwickeln Losungen, die zukunftsfit sind, indem
wir okologisch, okonomisch und sozial vernetzt
denken.

Expert:innen fuUr Mentoring, Lehre und soziale
Nachhaltigkeit im Unternehmenskontext

e 1900 Jugendliche im 1:1 Mentoring-Programm
begleitet

e An 8 Standorten in ganz Osterreich vertreten

e Verified Social Enterprise

Lebenswelten-Experten: Seit 2016 erleben wir
hautnah was Jugendliche beschaftigt und was sie
sich in der Ausbilung wunschen.

Bekannt aus:

brutkasten 740530933 trend. DERSTANDARD

for leaders in business



IHRE ANSPRECHPARTNER

Daniel Nenning

Thinkubator
Programm Manager

daniel.nenning@thinkubator.earth

Thinkubator - Verein zur Forschung und
Umsetzung nachhaltiger Losungen
ZVR: 1879918386

Albert Simpkins

Sindbad
Business Development
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Sindbad Chancenproduktions GmbH,
Sparkassaplatz 3, 1150 Wien
FN 501 595s



